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Transcurrido un afio desde que el CENTRO ESPANOL PARA ASUNTOS DE LO
TRABAJADORES iniciara su andadura, ha sido el tiempo suficiente para consolidar la
asociacion comanterlocutora con EZA y las Organizaciones Europeas, que se apoyan en
los principios del Humanisrr®@ristiano, la defensa del empleo y la capacitacion de los
trabajadores.

Ejemplo de ello son los seminarios y actividades, realizadas por nuestra orgenizaci
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Seminarios y Grupos de Trabajo Internacionales, organizados por las instituciones
afiliadas a EZA.

Todas estas actuaciones y actividades quedan reflejadas en esta rieynalan
testimonio de la viabilidad de CEAT, que de la nada ha logrado ser una organizacion
representativa y democratica con capacidad de interlocucion en asuntos de los
trabajadores.

El actual equipo, que conforma la Junta Directiva de CEAT, larakslo estas
actividades con el maximo compromiso y dedicacién y sigue trabajando en nuevas
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Profesional Dual. A todos nuestro
agradecimiento.

En definitiva, CEAT quiere rsena
institucién atil, por compromiso
mandato estatutario, y mediante
procesos de reflexion y analisis de |
cuestiones, que afectan a |Ic 4 ,_
trabajadores y a la Sociedad Ciy i 7 1:"\' R
aportar ideas y soluciones en favor ( ’
la persona y la sociedad.

Jesus Caslo Gonzalo

Presidente de C.E.A.T.



- Seminario "Social Dialogue: "Problems in employment as a reason of exacerbation of the social
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trabajadores 13 paises europeos. Representando a CEAT Andalucia asistieron Cesar Rodriguez \
Marta QuintanaSe presentd en cinco ponencias clave la situacioBwopa, Alemania, Eslovaquia,
Bulgaria y Polonia que abordaron la siguientes tematidsnalisis comparativo del fenomeno de
“"trabajadores pobres" y su impacto en el riesgo de pobreza de los trabajadores y sus familias con el
uso de la investigaciénlgs estadisticas de los afios 2@ 4;- Medidas legales e institucionales.
Participacion de los interlocutores sociales en su elaboracion y talleres los participantes del
Seminario decidieron salir con el siguiente mensaje. En la Estrategia Europse2€&@blece que
en 2020 en los Estados miembros, aumentarq el niumero de buenos puestos de trabajo y el
desempleo y la pobreza se reducira. Es una gran llamada exigiendo la solidaridad de nuestras
sociedades de los paises. El logro de
los objetivos antesnencionados no
puede estar en conflicto con lo'%
documentos internacionale J
suscritos. Todos los  Estaddss
miembros de la Unién Europe
pertenecen a la Organizacié

principios fundamentales incluidoss
en la Declaracion de Filadelfia: "
trabajo no es una mercancia

How They Can Be Used to Strengthen the Social
Dialogue in Europe and the Practical
Implementation2 ¥ 9! { dzLJLJ2 NIISR t N«

CEAT participdé eege seminario que se celebré

del 21al 23 de enero en Herzogenrath ( Alemania).
Representando a CEAT asistieron Gregorio
GonzélezFrancisco Dominguez, Antorsanchez

Ignacio Argote EI seminario de caracter
esencialmente préactico fue impartido por Thorsten
Schmotz , consultor para las organizaciones sin animo de lucro especializado en la tramitacion de
solicitud de fondos y ayudas de la UE. Se ofrecio informacion sobre los instrumentos europeos de
financiacon y programas de desarrollo (FSE, EFRE, INTERREG, Erasmus +, AMIF y otros). Asi comc
ideas de cédmo desarrollar un concepto para un proyecto patrocinado por la Union Europea
contemplando el desarrollo del programa, targets y los métodos de destinopferErion con

las organizaciones asociadas, la seleccion de la linea adecuada financiacion de la UE, el tiempo y
la gestion del presupuesto y la forma de presentar una aplicacién de solicitud de fondos de la UE.




'SOCIAL INVESTMENT: o A
CHALLENGES FOR SOCIAL PARTNERS Seminariod [ I AYLX SYSy il

Athens, February 5 and 6" 2015

del Paquete de Inversion Social: retos
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Organizadopor Beweging Bélgica se

celebr6é en Atenas del 23 al 24 de

enero. Participaron GregoriGonzalez
Franciscd>ominguez Ignacio Argote

CEAT en el Congreso de la UETDC de Atenas

El pasado 25 de enero en Atenas CEAT representada por n
Vicepresidente Gregorio Gonzalez participé en el Congreso
UETDC (Unién Europea de los Trabajadores Democratas Cristi
UETDC es lasociacion de los trabajadores sodaiabktianos delos
paises europeos que s#entifican con los principios de la doctriria
social catélica y de la ética so@ahngélica, asi como con los objetivos de [aDMEyY del PPE.

Presidido por Elmar Brok en el congreso se analiz6 la situacion social en Grpuogsdis las

elecciones del pasado 25 de enero del 2@18ela Coalicion de la lzquierda Radical (SYRIZA)
liderada por Alexis Tsipragliengano las elecciones formanda gobierno de coalicién después
de pactar con el partido Griegos Independientes (ANEL).

Nikos Kiouttssoukis, presidente de DAKE (Democratic
Independent Worker's  Movement) presentd el escenario
socioeconémico actual de Grecia y sus causas acentuando los
esfuerzos y ajuste soportados por los trabajadores griegos y la
inflexible posicion déa Troika. Gregorio Gonzalez intervino para
sefialar Espafia también ha soportado serios ajustes con
medidas de austeridad pero que las reformas realizadas nos
sittan en un horizonte esperanzador empezando a sacar la
cabeza de la crisis, con una recuperadjie gana velocidad. Tanto el FMI como el Gobierno
espanfiol cifran el crecimiento de este afio en el 2 %, y la Comision Europea ha mejorado
drasticamente las previsiones para la economia espafiola, que avanzara a una velocidad de
crucero del 2,3 % en 2015, ém que supone la mayor revisién al alza de la eurozona. Estos
resultados son fruto de la politica de reformas emprendidas y asi lo reconoce la Comision que
pone como ejemplo al Gobierno espafiol, de la senda reformista que deberian adoptar otros
paises sgun el informe que han presentado el vicepresidente Valdis Dombrovskis y el comisario
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en 2014 y parece consolidarse por la mejoria en el mercado de trabajo dmndgiones
financieras, de la confianzade la caida de los precios del petroleo”.

Dentro de la agenda del congreso se aprob6 el informe financiero correspondiente a 2014 vy el
presupuesto para 2015
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Organizadopor Beweging (Belgica) se celebro
Bruselas del 3 al 4 denarza Participaron Jesugs
Casado, Gregorio Gonzélez, Ignacio Argote y Fran®
Dominguez
Visitaal ParlamentoEuropeo
VIII  Encuentro sobre Evaluaciones
Externas
El 10 de marzo en la Fundacién Encuentro
RS alRNAR aS LI NIAOAL

Encuentro sobre Evaluaciones Externas.
Formacién Rofesional y Aprendizaje a lo

largo de la vida" con la colaboracion del
INEE (Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa) y de la Subdireccion General
de Aprendizaje a lo Largo de la Vida del

Ministerio de Educacion, Cultura vy
Deporte.
Asistieron Jeslus Casado, Gregorio

Gonzalez, Francisco Dominguez e Ignacio
Argote.David Cervera,como Consejero

Técnico del INEE, hizo la presentacion de la evaluacion@e N | OAsy & [/ 2YLISGSyC
2 v { Ay BAAE.

Seminario La famacién profesional en ke
centro de la accion de las organizaciones
trabajadores con vista a luchar contra ¢

SABADO 14 DE FEBRERO DE 2015 LA TRIBUNA

CENTRO ESPARNOL PARA ASUNTOS DE LOS TRABAJADORES _

desempleo juvenil: necesidades de reform:
debates, perspectivds

Organizado porCEA y OZA(Austrig se
celebr6 enToledo los dias 13, 14 y 15 «
febrero. Participaon todos los miembros de I
Junta Directiva de C.E.A.T.

A )
. P ° . ®
Centro Espafiol para Asuntos de los Trabajadores

SEMINARIO INTERNACIONAL

LA FORMACION PROFESIONAL EN EL CENTRO DE LA ACCION

DE LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES CON VISTAS A

LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEQO JUVENIL: NECESIDADES DE
REFORMA, DEBATES, PERSPECTIVAS

13, 14 y 15 de febrero de 2015

Toledo (Esparia)
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«Los alumnos consiguen empleo
en seis meses tras acabar la FP»

El Centro Espafiol para Asuntos de los Trabajadores organiza una jornada en la que
insiste en que la Formacién Profesional no puede considerarse de segunda divisién

« El colectivo indicé que,
en los tres afios en los
que lleva implantada la
Formacién Profesional
Dual, se han firmado en
todo el pals unos 300.000
contratos de aprendizaje.

E. MARTIN | TOLEDO
redacciontoledo@disriolatribuna.com

€ subdelegado del inaugurd la jornada en el Palacio de Congresos. | VICTOR BALLESTEROS

ma un poco irregular. Ahora, OTRAS CLAVES
hay SR

Gregorio incide en gue la tasa de
band ha caido 10 puntos

El subdelegado del Gobierno en l provincia de Toledo, José Julién Grego-
tio, fue ¢l encargado de inaugurar esta jornada del Centro Espariol para
de k i do que la Formacién Profesional

un pilar fundamental de la educacién «muy ligado a la insercién laborab
En este sentido, apunts que Cospedaly Rajoy «Je han dado el estatus que
se merece y que tan buenos resultados esté dando en este momenton.

di para conjugar i lares del

del mercado de trabajos y, en
a cuenta a dia de hoy con més
500 empresas. Ademis,

n una tasa de abandono escolar

conjunto nacio-
ia de 67.000 cada que «ha descendido diez puntos».

s empresas «se realizaban de for- 2



Homenaje a Roswitha Gottbehit Secretaria General de
EZA en Toledo

El pasado 11 de febrero en Toledo, el Centro Espafiol para
Asuntos de los Trabajadores (C.E.A.T.) rindié un homenaje a
RoswithaGottbehiit Secetaria General de EZA en Toledo

Creacion de la Plataforma d&vene<C.E.A.T.

Plataforma de Jovenes CEAR Plataforma de
Jévenes se crea con el objetivo de hacer r j
visibles a los jovenes trabajadores en CEAT
la red EZA en toda Europa, incrementar
namero yparticipacion como ponentes en todc
los seminarios haciendo sentir y dando voz a
inquietudes y problemas. Ademas, la Platafori
de Jovenes CEAT ofrece la oportunidad a ¢
colectivo para intercambiar ideas, mejore
practicas, conocimientos, proyectoy para . . ’ .

recibir informacion que inspire su vid

profesional. La Plataforma Jbévenes de CI 7

dirige su actividad: A este sector de poblaciol 0 Ven eS

gue son uno de los grupos mas vulnerables el

mercado laboral: En segundo lugar, a foment:

y alentar a las omnizaciones de EZA para

centrarse mas en los jovenes trabajadore&n tercer lugar, a reforzar a nivel interno en sus
organizaciones la concienciacion sobre la problematica de este colectadialogo con los
politicos y agentes sociales para concian e influir sobre las politicas del mercado laboral que
afectan a los jovenes para hacerlos mas conscientes sobre los problemas de los jovenes
trabajadores. La Plataforma de Jévenes de CEAT esta gestionada por el grupo principal de 3
personas y el Prafente de CEAT. Este grupo se relne varias veces al afio para decidir sobre las
actividades de la Plataforma y para prepararlos. La tarea mas importante de la Plataforma es
organizar la conferencia juvenil que deberia celebrarse cada dos afios. Se sddigitigracion

en Plataforma Europea para Jovenes Trabajadores (PYW).

Seminario Internacional sobre: "La Formacion Profesional: una contribucion al mercado laboral
en el marco del Diadlogo Social Europeo”

CEAT particip6 en este semina
organizado porFIDESTRA que se celek
durante los dias 8 al 10 de mayo ¢
Amarante (Portugal). A dicho Semina
asistieron cuatro miembros de CEAT y
Presidente, Jesus Casado, participd, ca N G .
ponente, en una mesa redonda para situ=ra |
la posicion de las institucionesspafiolas
sobre la Formacién Profesional y |
Politicas de Empleo
Defendié el binomio empleoformacion,
como salida al paro y la colocacion



trabajadores y trabajadores jovenes y dio a conocer el modelo propuesto en Espafia que intenta
articular el sitema de cualificaciones con las demandas concretas de los sectores productivos.
Habl6 también del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que esta en vigor desde julio de 2014,
cuya finalidad es que los jovenes menores de 25 afios desocupados puedan recitfienta de
empleo y formativa.

Seminario "Los efectos de la crisis en @ e ~
empleados y la respuesta de las organizacion —

de trabajadores”

Organizado por Europees Forum VZM (Bélgice
celebr6 en Madrid del 27 al 29 de may.
Participaron el Presidentde CEATesusCasado
junto conFrancisco Doml'nguez

de Inmigrantes (CEPI) de la Comunidad de Ma
situado en Alcobendas San Sebastian de |o
Reyes.

Seminario Internacional "Challenges of the dlusystem in
vocational education”

Organizado por Europejski Dom Spotk:

ggg%gggéﬁg - Fundacj Nowy Staw, se celebré del 29
} al 31 de mayo de 2015 en Lublin

for {reedon and stidacity Polonia.

Asistieron los miembros de CEAT Cesar
Rodriguez Pérez y Eduardo Bonet.

~
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seminario cancidid con el 20° aniversario de CIFOTIE y se diseid como un encuentro entre
generacionesAsistieron Por CEAT Ignacio Argote y los miembros de la Plataforma Joven Maria
José de la Cruz, Juan Molero y Alvaro de la Torre Gil

Durante tres dias, la mayarde los participantes que er&xﬁwenes tuvieron la oportunidad de

discutir con los interlocutores sociales la=
mejores contribuciones al empleo de ¢
jovenes después de haber puesto d
relieve la participacion de la Comisio
Europea el IEFPel ANQEP la DGERHZA
WOW, UETDC TSD Asociacion Nacione
SME IPDUGT APEFQQSD Centro Pauls
Souza (Brasil, )BLBS (Alemania, CFTC
(Francia ,) USO / CEAT ( EspanaMCL'f
(Italia ) Napredak (Croaciapeok (Chipre, ) &g
Cartel Alfa Rumania ) NSI (Eslovenia, B
Prodkrepa (Bulgaria ) ’




Seminario "Social dialogue in the education sector"
% X 3 En la sede del Comité Nacional de Solidarnosc, Gdansk (Polonia),
se celebrd el Seminario sobre Dialogo Social en Europa, organizado
; por EZA del29 al 31 de mayo que abordd el papel de los
* Social Interlocutores Sociales en el apoyo del paso de la escuela a la
* Dialogue * actividad profesional e identificacién de las actividades de apoyo.
+ e Las tres ponencias principales, presentadas por Espafia, Alemania y
* Holanda, gireon en torno a las cualificaciones profesionales: como
prepara para el trabajo el proceso de la Formacion Profesional y cuales son los requisitos que
exige del mercado laboral actual. Asistiertms miembros de CEAT Gregorio Gonzalez Roldan y
Santiago Gania.

*  European

REUNION DU CONSEIL EXECUTIF DE L'UETDC
EUCDW PRESIDIUM MEETING
REUNION DEL DIRECTORIO DE LA UETDC

Torremolinos (Mdlaga), Esparia. 2 de julio 2015

Seminario Internamnal” Interlocutores sociales y la implementacién de la garantia juvenil”
Organizado por el Centro Espafiol para Asuntos de los trabajadores (C.E.A.T.), se celebrd en
Torremolinos (Malaga) los dias 3 y 4 de julio d 2015. En la sesién de apertura imamnviaie
Presidente de EZA, D.Bartho Pronk y el Presidente de CEAT, D. JesusL@adadgimdiputadas
Veronica Lope Fontagné y Teresa JiméBeeerril Barripinsistieron que la Garantia Juvenil es

una medida estructural y no una herramienta para el empleo.



